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ARGUMENTAIRE

La thése de doctorat n’est pas seulement un exercice intellectuel, mais un marathon émotionnel
ou motivation et affects jouent un rdle décisif, une réalité souvent sous-estimée dans les
parcours académiques. Elaborer une thése exige de naviguer entre enthousiasme initial, doutes
persistants et résilience face aux obstacles, transformant le doctorant en un acteur conscient de
ses dimensions psychologiques. L’objectif de ce colloque national doctoral est d’encourager
une recherche doctorale solide et de haut niveau, en aidant particulierement les doctorants
bloqués dans I’avancement de leur these, qu’ils soient en sciences du langage, en didactique,
ou en littérature et civilisation. Les chercheurs qui intégrent la gestion affective et
motivationnelle ne se contentent pas de produire une connaissance ; ils forgent une identité
professionnelle durable. A cet égard, nous posons quelques questions pour lancer ce colloque :
Comment vos émotions ont-elles influencé votre progression thématique ? Quelles stratégies
motivationnelles ont marqué votre parcours doctoral ? Le colloque, organisé a distance le 30
septembre 2026 & la Faculté des Langues Etrangéres de I’Université de Tlemcen, durera une
journée. Les doctorants y présenteront leur travail et recevront des retours avisés de chercheurs
expérimentes ainsi que de leurs pairs. L’essentiel du temps sera dédi€ aux exposés et débats sur
ces recherches. Des échanges pratiques sur le parcours doctoral compléteront le programme.

Axes thématiques

Domaines qui peuvent étre discutés lors de ce colloque doctoral, sans s’y limiter :

. Motivation intrinseque et engagement doctoral

. Gestion du stress, de ’anxiété et du doute en theése

. Role des émotions dans I’écriture et la rédaction scientifique
. Stratégies d’autorégulation affective et motivationnelle

. Résilience et burnout en parcours doctoral



. Impact du contexte socioculturel sur la motivation

. Outils numériques pour booster la motivation

. Dimensions affectives dans les méthodologies de recherche
Modalités de soumission

Les doctorants sont invités a soumettre une proposition de communication comprenant : un
titre, un résumé (250 mots), 5 mots-clés et I’affiliation institutionnelle au plus tard le 17
septembre 2026 a chaouiallal@yahoo.fr

Comité scientifique

Dr Sénia ALLAL (Université de Tlemcen)

Pr Latifa SARI MOHAMMED (Université de Tlemcen)
Pr Rabéa BENAMAR (Université de Tlemcen)

Pr Souad TALEB (Université de Tlemcen)

Dr Assia KELLIL (Université de Khenchela)

Dr Fatiha BOUDEBOUDA (Université de Jijel)

Dr Sabrina YEBDRI (Université de Béchar)

Dr Souad BAHRI (Université d’Ain Témouchent)

Dr Nadjiba SELKA (Université Oran 2)

Dr Smain BENMANSOUR (Université de Tlemcen)

Dr Fatima Zohra CHAIB (Université de Tlemcen)

Dr Ramzi CHIALI (Université de Tlemcen)

Dr Farah SOULEIMANE MESLI (Université de Tlemcen)

YV V V V V V V V V VYV V V V

Comité d'organisation

Dr Sénia ALLAL (Université de Tlemcen)

Dr Amina MEZERREG ALLAL (Université de Tlemcen)
Dr Leila ZEKRI (Université de Tlemcen)

Mme Leila KALAI (Université de Tlemcen)

Mme Khadidja RAHOUI (Université de Tlemcen)

YV V V V V

L’appel est accessible ici : https:/llc.univ-tlemcen.dz/fr

Coordinatrice du colloque : Dr Sénia ALLAL

Laboratoire de recherche : L.L.C : https://llc.univ-tlemcen.dz/fr

Adresse : Université Abou Bakr Belkaid, Tlemcen : https://www.univ-tlemcen.dz/fr
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